Num. 143 25 junio 2022

SECCION SEXTA

Nam. 4727
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de Maria de Huerva de fecha 14 de
junio de 2022 se ha acordado la aprobacién de las siguientes bases contenidas en el
anexo y convocatoria para la provisiéon, mediante concurso de méritos, de una plaza
de técnico/a de Juventud, con caracter personal laboral temporal.

Maria de Huerva, a 21 de junio de 2022. — El alcalde, Tomas Diaz Alvarez.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE JUVENTUD, CON CARACTER PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERvVA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso de
méritos, de una plaza de técnico/a de Juventud para el Ayuntamiento de Maria de
Huerva. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos,
con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.3.6 de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, las presentes
bases de seleccion para la contratacion temporal de personal laboral, se refieren a la
cobertura de un puesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.

Segunda. — Modalidad de contratacion y descripcién del puesto.

1. La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal, con caracter de
interinidad, segun lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 2720/98, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, en
materia de contratos de duracion determinada, y a jornada parcial de 17,50 horas.

2. La plaza se halla dotada con las retribuciones bésicas correspondientes al
subgrupo A2 y complemento de destino 20 y especifico establecido en la relacion de
puestos de trabajo, sin perjuicio de las adaptaciones o modificaciones que se deriven
de lo que establezca anualmente a través de las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, y de su adecuacion a la proporcionalidad de la jornada semanal que
realice.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establece un periodo de prueba
de un mes, durante el cual la Alcaldia-Presidencia de esta entidad podra dejar sin
efecto el contrato, mediante resolucion motivada y contratar al siguiente aspirante de
la bolsa por orden de puntuacion, aplicandole también a este lo establecido anterior-
mente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

4. En lo que afecta a la relacion laboral, las personas seleccionadas estaran bajo
dependencia del Ayuntamiento de Maria de Huerva y, por tanto, les sera aplicable el
convenio colectivo o pacto del personal funcionario de este Ayuntamiento y demas
normas vigentes aplicables en cada momento.

Tercera. — Funciones del puesto.

Las funciones a desempeniar, con caracter orientativo y sin perjuicio de las que
se determinen dentro del ambito de su competencia, seran:

« Participacion en propuestas de reconocimiento y revocacion de las escuelas de
animacion juvenil y tiempo libre en su ambito territorial, de acuerdo con la normativa
autonomica.

 Facilitar a los jovenes informacién, documentacion y asesoramiento en las
materias que sean de su interés dentro del ambito de actuacion de la entidad local, en
el centro de informacidn juvenil.
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* Realizacion de expediente de reconocimiento, renovacion de puntos y antenas
de informacion juvenil en su ambito territorial.

» Realizar tareas de inspeccioén y seguimiento de los puntos y antenas de infor-
macion juvenil reconocidos.

* Gestionar la informacion y documentacion juvenil en su ambito de intervencion
atendiendo a los criterios de coordinacién establecidos.

* Promover y realizar aquellas actividades juveniles de tiempo libre pertenecientes
al ambito de la educacion no formal, centradas en aspectos ludicos o recreativos.

« Facilitar el desarrollo de actividades juveniles en las instalaciones municipales
creadas a tal efecto. Prestar servicios de formacion, informacién y actividades juveniles
en las instalaciones juveniles.

» Colaboracién con el resto de las dependencias municipales o administraciones
que tengan encomendada la materia de Juventud y Educacion con la finalidad de
asegurar la coherencia y complementariedad del desarrollo de Planes de Juventud,
acciones, programas y servicios.

* Realizar informes técnicos y de asesoramiento en la materia especifica corres-
pondiente.

Cuarta. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion de titulacion universitaria (diplomatura, grado o licencia-
tura) de Educador Social, Trabajo Social, u otro titulo equivalente de conformidad
con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con
la documentacién que acredite su homologacion por el Ministerio competente en la
materia.Lasequivalenciasdeberanacreditarse mediante certificadodelaAdministracion
competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargo publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Certificado de Antecedentes de Delitos Sexuales en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y la adolescencia, que crea el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

El cumplimiento de los requisitos se entendera referido a la fecha de presentacion
de solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante el proceso de seleccion y en el
momento de la contratacion.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberdn mantenerse con
posterioridad hasta la correspondiente contratacion.

Quinta. — Instancias.

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran
al alcalde del Ayuntamiento de Maria de Huerva y se presentaran en el Registro de
Entrada de este Ayuntamiento, o bien por cualquiera de los medios senalados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. Si el plazo finalizara en
sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera finalizado el siguiente dia habil.
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La documentacién a presentar es la siguiente:

a) Solicitud de participacion rellenada conforme al anexo numero | de estas
bases.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad.

c) Fotocopia de los titulos exigido en la convocatoria, segun la base cuarta.

d) Justificantes de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, segun la
base octava (cursos de formacién, contratos laborales, vida laboral, etc.).

e) Justificante de haber abonado los derechos de examen por importe de:
28,50 euros, de conformidad con lo previsto en el articulo 5.° de la Ordenanza fiscal
numero 8, importe que podra hacer efectivo en los siguientes numero de cuenta:
ES9620855432610330004661 (Ibercaja).

Los aspirantes que ostenten la condicién de desempleados estaran exentos
del pago de la tasa por derechos de examen y deberan aportar junto a la instancia
justificante emitido por los servicios publicos de empleo que acredite su condicion de
demandante de empleo a fecha de solicitud.

2. La no presentacion de la instancia en el tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Sexta. — Admisién/exclusion de instancias.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolu-
cién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha reso-
lucién que se publicara en el tablon de anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento
(www.mariadehuerva.es), y en la sede electronica del Ayuntamiento y se sefialara un
plazo de cinco dias habiles para subsanacién de las solicitudes con errores mate-
riales.

2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos de la realizacion de las pruebas. Transcurrido dicho plazo
se efectuara por los mismos medios la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y se designara el tribunal que ha de resolver la convocatoria.

3. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase poste-
rior e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las solicitudes y en
documentacién aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Séptima. — Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador valorara los méritos.

2. La composicion y funcionamiento del tribunal de seleccion se ajustara a lo
previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico. El tribunal estara
compuesto por el/la presidente/a, cuatro vocales y sus respectivos suplentes. Uno de
los vocales actuara como secretario/a del tribunal y debiendo ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

3. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

4. La Presidencia del tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.

5. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la
Alcaldia; tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del tribunal de seleccion cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

6. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacién a cualquiera de los titulares, excepto una
vez iniciada una sesién, en la que no se podra actuar alternativamente.
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7. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colabo-
raran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por
decreto de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion
que el previsto para los miembros del tribunal.

8. Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas recibiran las
asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio. A los efectos previstos en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén de servicio, se especifica
que la categoria del 6rgano de seleccion sera la segunda. Asimismo, a solicitud del
tribunal calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas que
se estimen oportunas.

9. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervi-
sion del secretario del tribunal en numero suficiente permitan garantizar el adecuado
desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asistencias previstas para los
mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

11. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién
de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

12. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

13. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, reque-
rira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

14. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador se podran interponer por
los interesados recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Octava. — Valoraciéon de méritos:

El tribunal valorara con hasta 20 puntos, los méritos que consten en la documen-
tacién aportada por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Formacion (hasta un maximo de 10 puntos):

» Por la posesion de titulos académicos oficiales de Psicologia y Pedagogia: 3
puntos.

» Por master universitarios oficiales o propios de cada universidad no incluidos
en el apartado «Titulacién», relacionados con las funciones que han de ser desempe-
fladas por un técnico/a de Juventud: Hasta un maximo de 3 puntos.

—Por master de menos de 90 créditos: 1,50 puntos.

—Por master de 90 créditos o mas: 3 puntos.

» Cursos de formacion o perfeccionamiento especificos relacionados con el
puesto de trabajo a desempeiar, convocados u homologados por centros u organismo
oficiales (hasta un maximo de 4 puntos):

—De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

—De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

—De 61 a 80 horas: 0,50 puntos.

—De 81 a 100 horas: 1 punto.

—De 101 a 200 horas: 1,50 puntos.

—NMas de 200 horas: 2 puntos.

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

» Servicios prestados en la Administracion Publica o en el ambito privado,
efectuando funciones de técnico de Juventud, por periodos mensuales completos,
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demostrables mediante certificacion de la Administracion correspondiente: 0,10 puntos
por mes hasta un maximo de 10 puntos.

Los servicios se justificaran mediante la presentacién obligatoria de los contratos
respectivos y de la vida laboral expedida por la Administracion de la Seguridad Social,
pudiendo ser sustituido por certificado expedido por la autoridad administrativa compe-
tente o por la direccion del centro o establecimiento de que se trate.

El tribunal podra pedir a los aspirantes cuantos documentos complementarios
y aclaratorios de los exigidos resulten necesarios para la correcta valoracion de los
méritos.

Se establece un maximo de 10 puntos en este apartado.

Novena. — Relacién de aprobados, presentacion de documentos, propuesta de
nombramiento y toma de posesion.

Una vez realizada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el
tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento la lista de
aprobados por orden de puntuacién y elevara a la Presidencia la correspondiente
propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntua-
cién. El tribunal no podra proponer un nimero de aspirantes superior al numero de
plazas vacantes convocadas. El aspirante propuesto debera presentar en el Registro
General de este Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién de la lista de aprobados y sin requerimiento previo, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y admisibilidad exigidos en
esta convocatoria que se detallan a continuacion:

1. Original o fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

2. Original o fotocopia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

3. Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado ni suspendido para
el ejercicio de funciones publicas ni haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni haber sido despe-
dido laboralmente mediante despido laboral procedente.

Si el aspirante propuesto no presenta la documentacion dentro del plazo sefia-
lado, salvo casos debidamente justificados, no podra ser contratado para la plaza
convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones que a este se refieren, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud. En este caso, el tribunal formulara propuesta de nombramiento a favor del
siguiente de la lista.

Presentada la documentacion por el candidato, el candidato propuesto debera
tomar posesion en el plazo de los cinco dias naturales siguientes a la fecha de noti-
ficacion.

Undécima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto
en estas bases.

Duodécima. — Bolsa de trabajo.

El resto de aspirantes no propuestos para la plaza formaran parte de una bolsa
de trabajo para futuras contrataciones temporales que puedan producirse en el
presente servicio, ordenandose segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, el Ayuntamiento contactara con las
aspirantes por el orden en que figuren en ese momento en la bolsa mediante localiza-
cion telefénica en horario de 8:00 a 13:00.

Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero hubiera sido aten-
dida la llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador tele-
fénico, se esperara hasta las 15:00 horas de la misma jornada para que el aspirante
responda al llamamiento. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya estable-
cido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente candidato.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion con el candidato, se
realizaran al menos dos llamadas mas con un intervalo de dos horas a lo largo de la
misma jornada. En el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion, se procedera a
llamar al siguiente candidato.
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Los candidatos no localizados por los sistemas anteriores permaneceran en su
correspondiente orden en la lista de espera. Debera hacerse constar en el expediente
diligencia en la que se refleje la fecha y horas de las llamadas telefénicas, asi como
la identificacion de la persona que la recibe y respuesta recibida. No obstante, si no
se lograra comunicacién con el candidato en el siguiente nuevo llamamiento supondra
para el candidato pasar al ultimo lugar de la bolsa.

Los candidatos localizados deberan comunicar por escrito al dia siguiente dia
de su localizacion su aceptacién o renuncia a la oferta recibida. Si en su renuncia
acreditaran documentalmente que esta se produce por encontrarse en situacion de
enfermedad, maternidad, cuidado de familiares hasta el segundo grado de consangui-
nidad, por razén de violencia de género, por encontrarse trabajando en momento del
llamamiento o por ejercer cargo publico o estar dispensado sindicalmente, quedaran
en situacién de no disponibilidad en la lista, hasta que por parte de estos se comu-
nique la finalizaciéon de la causa que dio origen a la suspensién, en cuyo caso se
variara su situacion en la bolsa a la situacion de disponible, permaneciendo en la lista
de espera en el mismo puesto que ostentaren en el momento en que se comunicé la
situacion de no disponibilidad.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion en su caso de documentacién que pueda ser requerida al
aspirante.

b) No comparecer a la toma de posesién dentro del plazo establecido en estas
bases.

c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la calificacion
de «no apto».

La exclusién de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito. La
no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir
alguna de las causas de no exclusion supondra para el afectado pasar al ultimo lugar
de la bolsa.

Los candidatos que sean contratados interinamente mantendran su puesto en la
bolsa de empleo. Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de
la bolsa estan obligados a comunicar por escrito cualquier variacién en su nimero de
teléfono sefialado en su instancia, ya que de lo contrario quedaran ilocalizados.

Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacién a la oferta reci-
bida, debera aportar en el plazo de cinco dias naturales la documentacién establecida
en la clausula décima.

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para nhombramiento como personal laboral
temporal que en su caso proceda por el orden establecido, y siempre que se den
alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, en caso de tratarse de prestaciones
de servicios urgentes, se hard un unico intento de comunicacién o aviso. En estos
supuestos, la oferta habra de ser aceptada o rechazada en el mismo momento en que
se realiza. En el caso de no lograrse el contacto se dara traslado de la oferta, sin mas
tramite, a la siguiente persona de la lista por orden de clasificacion.

La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta tanto no se agote o se constituya un
nueva.

Decimotercera. — Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos perso-
nales, informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada
a los efectos seran almacenados en el fichero de «Gestion de Personal», titularidad
del Ayuntamiento de Maria de Huerva, con la unica finalidad de valorar su candida-
tura. Sus datos podran ser cedidos a terceros como consecuencia de la publicacion
de los resultados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento como en la pagina web
municipal. Asimismo, les informamos de la posibilidad que tienen de ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Maria de Huerva, plaza de Espafa, 1, 50430 Maria
de Huerva (Zaragoza).
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Decimocuarta. — Impugnacion y supletoriedad.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en las citadas Leyes
39/2015y 40/2015; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la
Administracion Local, y resto de normativa de aplicacién. De acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede
interponerse alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes ante el mismo érgano que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el BOPZ. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ANEXO |

Modelo de solicitud

1. Datos del solicitante:

Nombre y apellidos: .......
DNI: .......

2. Domicilio a efectos de notificacion:

Domicilio ....... ,ndamero ...... , PisO ...... ,puerta ...... , codigo postal ...... ,localidad .......
Teléfono para el llamamiento, en caso de acceder a la bolsa de empleo: .......
Teléfono de sustitucion 1: ...... Teléfono de sustitucion 2: .......

Correo electronico: .......

3. Opjeto:

Soticita su admision a las pruebas selectivas para proveer, mediante concurso
de valoracion de méritos, una plaza de ......

4. Documentacion que acompana:

a) La presente solicitud de participacion rellenada.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad.

c) Fotocopia de los titulos exigidos en la convocatoria, segun la base cuarta.

d) Justificantes de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, segun la
base octava (cursos de formacién, contratos laborales, vida laboral, etc.).

e) Justificante de haber abonado los derechos de examen por importe de:
28,50 euros, de conformidad con lo previsto en el articulo 5.° de la Ordenanza fiscal
numero 8, importe que podra hacer efectivo en los siguientes nimero de cuenta:
ES9620855432610330004661 (Ibercaja).

Los aspirantes que ostenten la condicion de desempleados estaran exentos
del pago de la tasa por derechos de examen y deberan aportar junto a la instancia
justificante emitido por los servicios publicos de empleo que acredite su condicion de
demandante de empleo a fecha de solicitud.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA.
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